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I. NHẬN ĐỊNH CÔNG TÁC THÁNG 10/ 2015
1. Công tác chính trị tư tưởng
- Có tuyên truyền ý nghĩa Ngày Bác Hồ gửi thư lần cuối cho ngành giáo dục 15/10 và ngày thành lập hội phụ nữ 20/10.

- Có tuyên truyền kết quả đại hội đảng bộ thành phố Cần Thơ lần thứ XIII.

- Có tuyên truyền việc “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh về trung thực, trách nhiệm; gắn bó với nhân dân, đoàn kết, xây dựng Đảng trong sạch vững mạnh”. Cuộc vận động hai không, cuộc vận động mỗi thầy cô giáo là tấm gương đạo đức tự học và sáng tạo. Kế hoạch xây dựng trường học thân thiện học sinh tích cực.
- Tuyên truyền thực hiện phòng chống tham nhũng, thực hành tiết kiệm, chống lãng phí, phòng chống các tệ nạn xã hội, chấp hành nghiêm luật giao thông.

- Có tuyên truyền phòng chống cháy nổ, phòng chống mưa bảo và phòng chống  các dịch bệnh theo mùa (sốt xuất huyết).

- Thực hiện tốt nề nếp trật tự kỹ luật kỹ cương tình thương trách nhiệm trong nhà trường quan tâm đối tượng học sinh yếu kém phụ đạo trong mỗi tiết học.

- Chấp hành nghiêm túc giờ giấc giảng dạy và làm việc.

- Có tuyên truyền vận động BHYT trong học sinh.

Hạn chế: - Việc thực hiện giờ giấc của một vài đ/c chưa nghiêm túc còn đến lớp trễ, không tham gia chuyên đề với tổ, một số đ/c chưa tham gia sinh hoạt cờ.
      - Việc nhận tiền mua hộ sách cho học sinh chưa rõ ràng, giao sách không đúng hẹn.
      - Công tác tuyên truyền vận động BHYT của một vài GV, cán bộ đảng viên chưa đạt chỉ tiêu.
2. Công tác chuyên môn:
- Duy trì tốt nề nếp chuyên cần học tập của học sinh và sĩ số hiện có của các lớp.

- Có hướng dẫn các tổ khối và giáo viên thực hiện các loại hồ sơ sổ sách trong năm.
- Tổ chức ngày hội viết chữ đẹp cho giáo viên học sinh toàn trường.

- Nhắc nhở các bộ phận được phân công bồi dưỡng phong trào tăng cường tập dợt.

- Các tổ, tổ chức họp tổ chuyên môn theo quy định 2 tuần /lần
- Một vài tổ ký duyệt hồ sơ hàng tháng theo quy định (tổ duyệt hàng tuần BGH duyệt hàng tháng).

- Có thực hiện bồi dưỡng các phong trào.
- Có quan tâm phụ đạo học sinh yếu kém ngay trong mỗi tiết học.

- Có kiểm tra hồ sơ học sinh các lớp đối chiếu với danh sách đầu năm nhắc nhở phụ huynh bổ sung khai sinh hộ khẩu còn thiếu.

- Thực hiện dự giờ, thao giảng theo chỉ tiêu của tháng

- Có tăng cường vận động Bảo hiểm y tế học sinh đến thời điểm này có nhiều lớp hoàn thành 100%.

- Có ổn định nề nếp truy bài và thể dục giữa giờ.

- Có thực hiện các loại kế hoạch trong năm. 
- Một số lớp hoàn thành việc trang trí phòng lớp.
Hạn chế: - Việc vận động BHYT một số lớp GV chưa quan tâm thường xuyên.

      - Một số GV chưa hoàn thành các loại hồ sơ chuyên môn.
      - Chỉ tiêu thao giảng mở chuyên đề một vài tổ chưa đảm bảo.

      - Một số giáo viên chưa quan tâm đến nề nếp học tập của học sinh. 
      - Chất lượng một số lớp chưa yên tâm. 
      - Một số GV còn lớn tiếng với học sinh. 
      - Chưa hoàn thành danh sách học sinh các đội tuyển  
      - Một số lớp chưa hoàn thành trang trí phòng lớp, chưa mua báo đội lớp 3A1; 3A2                                                                 
3. Công tác khác:

a. Công tác lao động bảo quản CSVC

- Có thực hiện vệ sinh phòng lớp, hành lang và sân trường.
- Có kiểm tra nhà vệ sinh của học sinh dội rửa đảm bảo không có mùi hôi
- Có nhắc nhở học sinh bỏ rác đúng nơi quy định.

- Phục vụ trà nước ở phòng giáo viên.

Hạn chế: - Chưa sửa chữa quạt, cánh cửa ở các phòng lớp. 

      - Việc vệ sinh các phòng âm nhạc, phòng Tiếng anh chưa sạch.


      - Vệ sinh khuôn viên chưa thường xuyên.
b. Công tác thư viện:
- Sắp xếp vệ sinh  kho sách và phòng đọc ngăn nắp gọn gàng
- Thực hiện cập nhật các loại kế hoạch hồ sơ sổ sách nghiệp vụ thư viện theo quy đinh.

- Hoàn thành đăng nộp tiền sách cho phòng giáo dục.

- Có nhắc nhở học sinh tham gia đọc sách trong giờ ra chơi.

- Chọn học sinh tập dợt phong trào tuyên truyền giới thiệu sách.
Hạn chế:- Chưa tập dợt tuyên truyền giới thiệu sách.
c. Công tác tài vụ văn thư:

- Có theo dõi cấp phát chế độ chính sách cho cán bộ giáo viên công nhân viên kịp thời.
- Thực hiện niêm yết công khai các biểu bảng theo thông tư 09.

- Thực hiện báo cáo quyết toán ngân sách, kinh phí Ban đại diện tháng 9/2015.

- Đối chiếu kinh phí quý 3 với kho bạc và phòng giáo dục.  

- Có cập nhật công văn đi, đến và thực hiện các loại báo cáo.

- Theo dõi hộp thư email thông báo kịp thời đến các bộ phận để thực hiện.
Hạn chế: Việc công khai còn chậm chưa đủ các biểu mẫu.
d. Công tác phổ cập:
- Hoàn thành hồ sơ tự kiểm tra công tác phổ cập của đơn vị xã.

- Tham mưu UBND xã thực hiện báo cáo tuần lễ học tập suốt đời.

- Tiếp đoàn kiểm tra KTNV của PGD.

- Hoàn thành thủ tục học sinh bỏ địa phương.

- Hoàn thành biên bản kiểm tra tuyển sinh lớp 1

- Cập nhật tên lớp vào sổ phổ cập, sổ đăng bộ.

Hạn chế: việc thực hiện hồ sơ thống kê còn sai sót nhiều lần
đ. Công tác y tế chữ thập đỏ:
- Có tuyên truyền phòng chống dịch bệnh theo mùa (Dịch sốt xuất huyết).

- Có tham mưu với trạm y tế xã tổ chức khám sức khỏe cho học sinh đầu năm

- Thực hiện các loại hồ sơ sổ sách y tế, chữ thập đỏ
- Theo dõi đối tượng học sinh nghèo được hỗ trợ và lập sổ vàng nhân đạo 
Hạn chế: Chưa mua sắm trang bị tủ thuốc phục vụ cho học sinh.


     Chưa có bài tuyên truyền phòng chống dịch bệnh sốt xuất huyết. 


     Chưa tổ chức khám sức khỏe cho học sinh (Do trạm y tế bận)
     Chưa tổ chức cho HS chải răng và vệ sinh phòng học.
4. Công tác đoàn thể:

a. Công đoàn:
- Có nhắc nhở công đoàn viên chấp hành tốt các chủ trương chính sách pháp luật của đảng nhà nước của ngành.

- Kiểm tra việc mua BHYT đối với thân nhân cán bộ giáo viên công nhân viên trường.

- Phối hợp với nhà trường tổ chức hội nghị CBCC đầu năm

- Phát động phong trào thi đua năm học 2015-2016

- Tuyên truyền phòng chống tham nhũng.

- Tổ chức bầu ban thanh tra nhân dân nhiệm kỳ 2015-2016 .

- Có theo dõi kiểm tra giờ giấc, chấm công CBGVCNV.

- Triển khai văn bản quy định không hút thuốc lá

Hạn chế: Việc nhắc nhở giờ giấc giáo viên chưa hiệu quả vẫn còn đi trễ, còn vướng phải tiền bạc với phụ huynh.

b. Công tác đội:

- Có ổn định nề nếp thể dục giữa giờ, múa sân trường và đội nghi thức.
- Hỗ trợ bồi dưỡng các phong trào.
- Có sinh hoạt ý nghĩa ngày 15/10 và 20/10.

- Nắm danh sách học sinh nghèo học sinh cận nghèo và học sinh khó khăn để hỗ trợ kịp thời. 

- Tổ chức thành công đại hội liên đội năm học 2015-2016
Hạn chế: Nề nếp sinh hoạt đầu tuần và thể dục giữa giờ chưa nghiêm túc.
5. Công tác quản lý:

- Nhắc nhở bộ phận phổ cập hoàn thành hồ sơ tự kiểm tra và chuẩn bị tốt hồ sơ tiếp đoàn kiểm tra KTNV công tác phổ cập của đơn vị xã.

- Dự triển khai nhiệm vụ năm học và phân bổ các chỉ tiêu cho các tổ bộ phận thực hiện.

- Tổ chức thành công hội nghị CBCC đầu năm.

- Có chỉ đạo các bộ phận thực hiện hồ sơ năm học theo thống tư 59 để tái công nhận chuẩn vào năm 2016.

- Nhắc nhở các bộ phận thực hiện hồ sơ đúng thể thức văn bản. 

- Kết hợp với Ban đại diện PHHS trường khảo sát nhà vệ sinh của học sinh và máng nước để sửa chữa và làm mới.

- Họp định kỳ với Ban đại diện CMHS để báo cáo thu chi hàng tháng.

- Tham mưu với ban đại diện mua thêm bồn nước cho nhà vệ sinh của học sinh, làm cái bụt để tượng Bác.
- Nhận chỉ tiêu kế hoạch đầu năm phân bổ chỉ tiêu cho các ban tổ.

- Thực hiện lập kế hoạch và chỉ đạo các bộ phận lập kế hoạch đầu năm.
- Dự giờ một số đ/c
- Kiểm tra hồ sơ tuyển sinh lớp 1 của các lớp 

Hạn chế: Chưa phân bổ chỉ tiêu cho các ban tổ.

               Chưa dự giờ giáo viên
II. PHƯƠNG HƯỚNG CÔNG TÁC THÁNG 11/2015.
A. Chủ điểm: Lập thành tích chào mừng ngày nhà giáo Việt Nam 20/11.
B. Công tác trọng tâm:

- Dự hội thi tiết học thư viện và hội thi “Làm truyện tranh” cấp huyện.
- Tổ chức họp mặt ngày nhà giáo Việt Nam 20/11.
- Hoàn thành hồ sơ phổ cập tiếp đoàn kiểm tra công nhận cấp huyện.
- Kiểm tra bổ sung hồ sơ công chức.
C. Công tác cụ thể:

1. Công tác chính trị tư tưởng

- Tuyên truyền, sinh hoạt ý nghĩa ngày Nhà giáo Việt Nam 20/11.

- Tuyên truyền và thực hiện có hiệu quả Ngày Pháp luật (3/11 đến 9/11).

- Tiếp tục tuyên truyền việc “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh về trung thực, trách nhiệm; gắn bó với nhân dân, đoàn kết, xây dựng Đảng trong sạch vững mạnh”. Cuộc vận động hai không, cuộc vận động mỗi thầy cô giáo là tấm gương đạo đức tự học và sáng tạo. Kế hoạch xây dựng trường học thân thiện học sinh tích cực.
- Tiếp tục tuyên truyền phòng chống cháy nổ, phòng chống mưa bảo và phòng chống  các dịch bệnh theo mùa (sốt xuất huyết).

- Tuyên truyền thực hiện phòng chống tham nhũng, thực hành tiết kiệm, chống lãng phí, phòng chống các tệ nạn xã hội, chấp hành nghiêm luật giao thông.

- Thực hiện tốt nề nếp trật tự kỹ luật kỹ cương tình thương trách nhiệm trong nhà trường quan tâm phụ đạo học sinh chưa đạt chuẩn kiến thức kỹ năng trong mỗi tiết học.

- Chấp hành nghiêm túc giờ giấc giảng dạy và làm việc, không xúc phạm đến thân thể học sinh.

2. Công tác chuyên môn:
- Tiếp tục duy trì tốt nề nếp chuyên cần học tập của học sinh và sĩ số hiện có của các lớp.

- Tham dự Hội thi “Tiết đọc thư viện” cấp huyện.
- Chuẩn bị tốt hồ sơ và tiết dạy tiếp đoàn kiểm tra chuyên ngành của Sở giáo dục.

- Tăng cường bồi dưỡng và tham gia hội thi “Làm truyện tranh” cấp huyện.

- Nhắc nhở việc bồi dưỡng và tổ chức thi Olympic tiếng Anh, Violympic toán qua mạng Internet cấp trường.

- Chỉ đạo các lớp quan tâm chất lượng học sinh, hoạt động của hội đồng tự quản, sinh hoạt chuyên môn tổ khối và các phong trào hội thi các cấp.

- Quan tâm phụ đạo học sinh chưa đạt chuẩn kiến thức kỹ năng ngay trong mỗi tiết học.

- Tổ chức thi giáo viên chủ nhiệm giỏi cấp trường.
- Thực hiện dự giờ, thao giảng theo chỉ tiêu của tháng.
- Tăng cường vận động bảo hiểm y tế và phí hai buổi / ngày của các lớp chưa đạt.

- Tổ trưởng chịu trách nhiệm về việc thực hiện hồ sơ của tổ viên.

- Quan tâm thực hiện vệ sinh phòng lớp. Nhắc nhở tổ viên thực hiện tốt giờ giấc giảng dạy.

- Các tổ rà soát việc thực hiện hồ sơ nộp cho bộ phận chuyên môn duyệt đúng quy định (Chiều thứ sáu hàng tuần tổ viên nộp cho tổ trưởng duyệt, tổ trưởng nộp cho chuyên môn duyệt).
- Nhắc nhở học sinh đồng phục thể dục và mua bông múa. 

3. Công tác khác:

a. Công tác lao động vệ sinh bảo quản CSVC

- Tiếp tục thực hiện vệ sinh phòng lớp, hành lang và sân trường thường xuyên.
- Nhắc nhở học sinh khi đi vệ sinh phải dội nước để đảm bảo không có mùi hôi.
- Nhắc nhở học sinh bỏ rác đúng nơi quy định.

- Sửa chữa cửa các phòng lớp bị hư.

- Trồng và chăm sóc hoa kiểng ở mỗi lớp học.

- Sau giờ ra chơi khóa cửa cổng trường khắc phục việc chạy xe trong sân trường.
b. Công tác thư viện:
- Sắp xếp vệ sinh  kho sách và phòng đọc ngăn nắp sạch sẻ
- Tiếp tục cập nhật các loại kế hoạch hồ sơ sổ sách nghiệp vụ thư viện theo quy đinh.

- Quan tâm nhắc nhở học sinh tham gia đọc sách trong giờ ra chơi.

- Tập dợt phong trào tuyên truyền giới thiệu sách, cho học sinh học thuộc bài tuyên truyền.

- Đăng ký bổ sung sách thiết bị năm 2016.
c. Công tác tài vụ văn thư:

- Tiếp tục theo dõi cấp phát chế độ chính sách cho cán bộ giáo viên công nhân viên.
- Thực hiện niêm yết công khai các biểu bảng theo thông tư 09.

- Thực hiện báo cáo quyết toán ngân sách, kinh phí Ban đại diện tháng 10/201.

- Cân đối quỹ ngân sách, dự trù kinh phí năm 2016  

- Cập nhật công văn đi, đến và thực hiện các loại báo cáo.

- Theo dõi kiểm tra việc cập nhật phần mềm Smas 3.0.

- Tiếp tục theo dõi hộp thư email thông báo kịp thời đến các bộ phận để thực hiện.
- Kiểm tra việc cập nhật hồ sơ công chức; lập danh sách quy đổi mã số chức danh nghề nghiệp.

- Báo cáo CSVC thiết bị năm 2015-2016. 
d. Công tác phổ cập:
- Tiếp tục cập nhật bổ sung hồ sơ điều chỉnh thống kê công tác phổ cập tiếp đoàn kiểm tra công nhận công tác phổ cập năm 2015. 

- Rà soát phiếu điều tra đúng khớp với số học sinh đang học.

- Tiếp tục cập nhật đủ hồ sơ minh chứng phục vụ cho công tác kiểm tra.

- Khắc phục các hạn chế của đoàn kiểm tra góp ý để đón đoàn kiểm tra thành phố.

- Dự sơ kết 3 năm thực hiện đề án xây dựng xã hội học tập giai đoạn 2012-2020. 

- Vận động học sinh (nếu có)

đ. Công tác y tế chữ thập đỏ:
- Tuyên truyền phòng chống dịch bệnh theo mùa (Dịch sốt xuất huyết) trên sinh hoạt cờ y tế phải có bài tuyên truyền.

- Mua sắm thuốc và dụng cụ y tế  phục vụ cho công tác chăm sóc sức khỏe ban đầu tại trường.
- Tiếp tục tham mưu với trạm y tế xã tổ chức khám sức khỏe cho học sinh đầu năm.

- Thực hiện các loại hồ sơ sổ sách y tế, chữ thập đỏ
4. Công tác đoàn thể:

a. Công đoàn:
- Nhắc nhở công đoàn viên chấp hành tốt các chủ trương chính sách pháp luật của đảng nhà nước của ngành.

- Kiểm tra nhắc nhở việc mua BHYT đối với thân nhân cán bộ giáo viên công nhân viên trường (trong tháng 11 là hoàn thành).

- Hỗ trợ giáo viên tham gia các phong trào hội thi. 

- Kết hợp với Ban đại diện PHHS tổ chức họp mặt 20/11 cho CBGVCNV.

- Triển khai công văn 475 (về việc thực hiện ngày pháp luật) đến CB-GV-CNV trường.

- Hỗ trợ ban thanh tra nhân dân thực hiện các loại hồ sơ.

- Theo dõi kiểm tra giờ giấc, chấm công.

- Làm việc với công đoàn viên thực hiện giờ giấc chưa nghiêp túc.

b. Công tác đội:
- Làm công tác tư tưởng với đ/c TPT tìm nhân sự mới thay thế tổng phụ trách đương nhiệm do lớn tuổi.
- Tiếp tục ổn định nề nếp thể dục giữa giờ, múa sân trường và đội nghi thức.
- Hỗ trợ nhắc nhở việc bồi dưỡng các phong trào.
- Phát động phong trào chào mừng ngày 20/11.

- Sinh hoạt ý nghĩa ngày nhà giáo Việt Nam 20/11.

- Dự tập huấn công tác đội.

5. Công tác quản lý:

- Dự hội nghị triển khai nhiệm vụ công tác kiểm tra giáo dục, công tác khảo thí kiểm định chất lượng giáo dục, công tác công nghệ thông tin, công tác pháp chế, công tác ngoại khóa và y tế trường học. 

- Dự tập huấn việc cập nhật wedsite phòng giáo dục tổ chức

- Phân công bộ phận kiểm tra việc cập nhật thông tin phần mềm smas. 
- Nhắc nhở văn thư lập danh sách đề nghị quy đổi mã số chức danh nghề nghiệp và chuyển xếp lương theo TTLT số 21/2015/BGDĐT-BNV và 22/2015/BGDĐT-BNV.
- Nhắc nhở bộ phận phổ cập hoàn thành hồ sơ tự kiểm tra và chuẩn bị tốt hồ sơ tiếp đoàn kiểm tra KTNV và kiểm tra công nhận công tác phổ cập của đơn vị xã.

- Phân công các thành viên phụ trách các chuẩn theo TT59 để tái công nhận chuẩn vào năm 2016.

- Kiểm tra và bổ sung hồ sơ công chức viên chức.

- Họp định kỳ với Ban đại diện CMHS để báo cáo thu chi hàng tháng.

- Tìm nhân sự tổng phụ trách mới thay thế đ/c tổng phụ trách cũ.
- Kiểm tra HĐSPNG 

- Dự giờ một số đ/c
	Nơi nhận:
- Tập thể CB-GV-NV trường;
- Lưu VT.
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